Poéytakirja nro.5/ Suomen Parkour ry

Hallituksen jarjestaytymiskokous 11.4.2022.

Paikalla:

Ville Laine

Joonas Palsio

Laura Lammi

Kaisla Nurmi

Piitu Viittanen

Mitro Kutvonen 13.30 asti
Panu llén

Laura Lammi

1. Kokouksen avaaminen
Ville Laine avasi kokouksen kello 13.14.

2. Kokouksen sihteerin valinta
Valittiin kokouksen sihteeriksi Laura Lammi.

3. Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

4. Kokouksen ty6jarjestyksen hyviaksyminen
Hyvéaksyttiin tydjarjestys.

5. Yhdistyksen varapuheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan valinta
Valitaan varapuheenjohtajaksi Panu llén.
Valittiin sihteeriksi Mitro Kutvonen.
Valittiin rahastonhoitajaksi Laura Lammi.

6. Yhdistyksen nimenkirjoittajista paattaminen
a. 7§ Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
b. Yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus on hallituksen puheenjohtajalla,

varapuheenjohtajalla ja rahastonhoitajalla kullakin erikseen. Hallitus voi
pddtékselladn myéntad oikeuden yksin kirjoittaa yhdistyksen nimi jollekulle

muulle henkilélle.

7. Hallituksen jasenten vastuualueista sopiminen (Liite 1)
Paatettiin menna liitteen mukaan.

8. Kannanotto Sulkapalloliiton aloitteeseen (Liite 2)

Hallituksella oli myotamielisyytta Sulkapalloliiton ehdotukseen mutta ensin halutaan
kuulla asiasta lisaa. Laura Laittaa viestia Tytti Saariselle, etta halutaan mukaan

keskustelutilaisuuteen.
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9. Flow Finland paivamaarat
Siirretdan seuraavaan kokoukseen.

10. Paatetaan hallituksen kokousten poytakirjojen tarkastamisesta

Siirretdan seuraavaan kokoukseen.

11. Kokouksen paattaminen
Paatettiin kokous kello 13.59

[a+ | H1jc7JDnj-Sy3cQkP20




Liite 1. Hallituksen vastuualueet.

Ville Laine, puheenjohtaja
- Hallituksen johtaminen
- Kokousten valmistelu ja kokousten puheenjohtajana toimiminen
- SPY:n edustustehtavat
- Hallituksen jasenten ja SPY:n tydntekijdiden hyvinvointi yhdessa vpj:n kanssa
- Seurakehittaminen
- Kiriisiviestinta viestintatiimin kanssa

Panu llén, varapuheenjohtaja
- Puheenjohtajan tehtavien tuuraaminen
- Hallituksen jasenten ja SPY:n tyontekijdiden hyvinvointi yhdessa pj:n kanssa
- Spylenderin paivittaminen
- Pohditaan hallituskauden kuluessa muita tapoja jakaa puheenjohtajan vastuuta

Laura Lammi, sihteeri
- Kokousten sihterdinti tai tuuraajan sopiminen sihteeriksi
- Kokouspoytakirjojen laatiminen, puhtaaksikirjoitus ja arkistointi
- Allekirjoitusten kerddminen poytakirjoihin

Kansainvalinen ty6: Panu llén
- Kansainvalisen tapahtuman Coach Europe jarjestaminen
- Kansainvalinen kontaktointi ja verkostoituminen
- Kansainvalinen viestinta SPY:n toiminnasta

Lajikulttuurivastaava: Janne Laurila (Joonas Palsio, Piitu Viittanen, )
- Yhteyshenkild SPY:n ja parkourskenen valilla
- Keraa ajatuksia ja toiveita SPY:n toimintaan omaehtoisesti parkouria harrastavilta
- Lajikulttuurista ja parkourskenen sisalla tapahtuvista ilmidista tiedottaminen
- Jasenistdn aktiovointi, vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen
- Tulevien hallituslaisten rekrytointi
- Varjohallituksen johtaminen

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovastaava: Piitu Viittanen
- STAY-ryhman johtaminen
- Vahemmistoryhmien harrastusmahdollisuuksien edistaminen
- Rasismin ja syrjinnan vastainen tyo
- Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen ja nakyminen SPY:n viestinnassa

Tapahtumavastaava: Joonas Palsio
- Ministry of Flow -ryhman johtaminen
- Tapahtumatyéryhmien kokoaminen ja johtaminen
- Tapahtumista infoaminen ja tiedottaminen verkkosivuilla ja somessa
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- Jasenjarjestojen jarjestamien tapahtumien kokoaminen SPY:n sivustolle ja niista
tiedottaminen

- Parkourtapahtumien ohjeistaminen ja neuvonta

Viestintapaallikko: Viljam Mikkelsson (Kaisla Nurmi, Mitro Kutvonen)

- Viestintatiimin johtaminen

- SpyNet Overlord

- Viestinnan yhtenaisyydesta huolehtiminen

- Visuaalinen ilme ja brandityo

- Ajantasaisen tiedon nakyminen verkkosivuilla

Tiedottaja:
- SPY:n ndkyminen tiedotusvalineissa
- Juttuideoiden tarjoaminen medioille
- Tekstien tarkastaminen ja korjauspyynnot

Koulutusvastaava: Kaisla Nurmi (tyéparina Panu llén)
- Yhteyshenkild SPY:n kouluttajiin
- Koulutusten sisallét yhdessa kouluttajien kanssa
- Koulutusten ajankohdat ja paikat
- Koulutuksista tiedottaminen
- Koulutusmateriaalin kommentointi, arviointi, hyvaksynta

Lapsi- ja nuorisovastaava: Mitro Kutvonen (tyoparina Kaisla Nurmi)
- Lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksien edistaminen
- Yhteyshenkild SPY:n kouluhankkeisiin
- Lastenja nuorten toimintaan liittyva tiedottaminen
- Tyttdjen vahemmistéryhmien edistdminen lapsissa ja nuorissa
- Lapsille suunnatut tapahtumat ja kokeilupaivat
- Nuorisofoorumi
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Liite 2

Taustaa lyhyesti:

Olympiakomitea joutui myrskyn silmaan Mika Lehtim&en hairitatapauksen johdosta.
Myo6s muita hairintatapauksia ilmeni ja Olympiakomitean johtamiskulttuuria on
kyseenalaistettu laajasti.

Olympiakomitea piti tiedotustilaisuuden, jossa se kertoi tilaavansa ulkopuolisen
selvityksen Lehtimaen tapauksesta.

Sulkapalloliitto kyseenalaisti sen, voiko hallitus tilata itse itsedan koskevan
selvityksen ja ehdotti ylimaaraisen yhdistyksen kokouksen, jossa esiteltaisiin ehdotus
véliaikaisen valiokunnan perustamisesta, joka tilaisi selvityksen.

Ehdotus:

Pj/tj osallistuu Sulkapalloliiton fasilitoimaan keskustelutilaisuuteen
Odotetaan Olympiakomitean vastinetta ja toimenpiteita
Arvioidaan tilannetta uudestaan seuraavassa hallituksen kokouksessa

Olympiakomitean toimenpiteet tdhan asti:

Olympiakomitean hallitus on kasitellyt tapahtumia kokouksessaan 30.3., ja paattanyt
mm. seuraavista ensivaiheessa toteutettavista toimenpiteista.

Tilaamme riippumattomalta ulkopuoliselta taholta selvityksen, jossa arvioidaan Mika
Lehtimden tapaukseen liittyvaa kokonaisuutta.
Uudistamme Olympiakomitean saantoja ja huippu-urheilun johtamista.

Toteutamme kyselyn hdirinnasta ja epdasiallisesta kaytoksesta laajemmassa liikkunnan
ja urheilun verkostossa.

Lisadmme Olympiakomitean hallituksen ja henkilostdn valistd yhteistyota,
kasittelemme henkildston hallitukselle osoittamat kysymykset ja jarjestamme
yhteisen keskustelutilaisuuden henkilston ja hallituksen valille.

Lisddmme vastuullisuusviestintadmme ja kannustamme entista voimakkaammin
kaikkia Olympiakomiteassa tai urheiluyhteisdssa hairintaa tai epaasiallista kaytosta
kokeneita tai havainneita henkil6ita ilmoittamaan asiasta.

Kehitdmme avoimuutta jasenjdrjestoviestinndssamme. Ensi keskiviikon tj-infossa
vastaamme kaikkiin asiaa koskeviinne kysymyksiinne, ja olen itse tuolloin paikalla.

Otamme tarvittavan lisdajan Huippu-urheiluyksikdn uudelleen organisoitumista
varten. Huippu-urheiluyksikdn johtajana toimii Leena Paavolainen, kunnes uusi
johtaja on valittu. Olympiakomitean hallitus kasittelee uuden johtajan hakuprofiilia
kokouksessaan 19.4. Jatkamme automaattisesti kolmella kuukaudella niiden
Huippu-urheiluyksikdssa toimivien henkildiden tydsuhteita, joiden nykyinen tydsuhde
on katkolla 30.6.
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Sulkapalloliiton viesti kaikille lajiliitoille.

Avoin kirje kaikille Olympiakomitea ry:n adnivaltaisille jasenliitoille

Myo6s hiljaisuus on kannanotto

Olympiakomitean vimeaikaiset tapahtumat ovat ravisuttaneet paitsi
urheilukenttdd, myds koko yhteiskuntaa — tassé vastuullisuuden nimeen vannovassa
ajassa tilanne jarkyttad.

Urheillaan ihmisiksi

Olympiakomitea on urheilun Igijilittojen kattojdrjestd, joka sGdantdjensd mukaan
mm. "sitoutuu noudattamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd hyvada
hallintotapaa pd&datdksenteossa”. Urheiluyhteisdlld on vuosille 2020-2024 laadittu
vastuullisuusohjelma "Urheillaan inmisiksi”, ja ohjelman viidestd peruspilarista
ainakin kaksi nayttaytyvat viimeaikaisten uutisten valossa horjuvilta: hyva
hallinto ja turvallinen toimintaympdaristo.

Hyvan hallinnon periaatteen mukaan "toiminta on I&pindkyvad, avointa ja
osallistavaa”. Turvallisen toimintaympdristén julkilausumassa todetaan, ettd
"urheilu tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia. Yksik&an ei koe kiusaamista,
hairintda tai muuta epdasiallista kaytostd”. Edelleen todetaan, ettd "hyvdn
hallinnon mukainen toimintfamme herdttdd luottamusta ja tyytyvaisyyttd, on
osallistavaa ja takaa toiminnan laadun sekd jatkuvuuden”. Olympiakomitea on
tehtavassé@an vaistamattd laajan toimintakentdn esimerkin ndyttdjé — joko
hyvassé tai pahassa. Esimerkkid on helpompi ndyttad, jos oma kotipesd on
kunnossa.

Selvitystyon tarpeet hyvan hallinnon nakokulmasta

Olympiakomitean hallitus on paattanyt tilata rippumattomalta ulkopuoliselta
taholta selvityksen Mika Lehtim&en tapaukseen littyvastd kokonaisuudesta.
Kasityksemme mukaan tahdn kokonaisuuteen liittyy paljon hyvadan hallintoon
littyvid kysymyksid mm. padtdksentekomenettelyn osalta. Padtdksenteko ei
uutisoinnin perusteella vaikuta olleen hyvan hallinnon periaatteiden mukaista.
Julkisten fietojen valossa hallitus mm. joutui tekemdadn p&atdksen Lehtimden
jatkokaudesta iiman olennaisia, puheenjohtajiston tiedossa olleita tietoja.
Lapindkyvad, avointa ja osallistavaa? Luottamusta herattédvad?

Hyvan hallinnon merkitys korostuu siité syystd, ettd se luo perustan myds kaikkien
muiden arvojen, periaatteiden ja sédntdjen toteuttamiselle. Iman hyvad hallintoa
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toiminnalta putoaa pohja, eivatkd esimerkiksi vastuullisuusohjelman muutkaan
osatekijat voi toteutua. Hyva hallinto on kaikissa toimintaymparistdissé valttamaton
edellytys sille, ettd mink&danlaista turvallista ja tervettd toimintaympdristéé voidaan
edes rakentaa.

Lapindkyvyys, avoimuus ja osallistavuus linkittyvat hyvassé hallinnossa myds paitsi
siihen, ett@d mahdollista sddntdjen ja yhteisten toimintaperiaatteiden vastaista
foimintaa selvitet@dn ulkopuolisen riippumattoman tahon toimesta, myds siihen,
kenen toimesta tdllaisia toimenpiteita tilataan, miten selvitystyon sisalto
muotoillaan ja kenelle havainnoista raportoidaan.

Jos hallituksen menettely on osa selvitettdvad kokonaisuutta, onko jasenliittojen
mielestd 1apindkyvad ja avointa, ettd selvitystydn tilaa hallitus itse — osittain omaan
toimintaansa kohdistuen? Miten varmistetaan selvitystydn kohdentuminen oikeisiin
asioihine Olisi ikavad

ja kestaGmatontd, jos ulkopuolinen selvitys ei pddse pureutumaan ydinongelmiin,
koska kovin montaa "siloiteltua” padatdstd ei Olympiakomitean uskottavuus
valttdmatta kestd. Tarvitaan aidon rehellistd selvitystydtd ja oikein kohdennettu
toimeksianto, jossa uskalletaan katsoa tilannetta sellaisena kuin se on —ilman,
ettd taustalla on mitddn epdasiallisia vaikuttimia tai "oman tontin suojelua”.

Jos taman myrskyn keskella urheiluyhteis6 ei tuo aantaan kuuluviin, niin koska
sitten? Kulttuuri muuttuu vain tekojen kautta ja yksi hankala keskustelu kerrallaan.
Tama keskustelu olisi nyt syytd avata ja mahdollisimman laagjalla rintamalla. Vai
tyydymmekd jGsenliitoissa katsomaan toimintaa |&pi sormien ja mitd me tallé
viestimme omille jGsenillemme ja jésenseuroillemme? Mitkda ovat ne todelliset arvot,
jotka toimintaamme ohjaavat?

Vaatimus ylimaaraisen kokouksen jarjestamiseksi

Tytti Saarinen ehdotti puheenjohtaja Vapaavuorelle tGnadn 6.4.2022 pidetyssé
tiedotustilaisuudessa, ettd jarjestdn kokous k&sittelisi valiokunnan nimittdmista
selvitystd& varten. Hallitus voi padttad tallaisen kokouksen koolle kutsumisesta.
Asia ei yllatykseksemme saanut kannatusta puheenjohtajalta.

Yhdistyslain 5 luvun 20 §:n ja Olympiakomitean sa@ntdjen 9 §:n mukaan yhdistyksen
ylim&dardinen kokous on pidettédvé mm. silloin, jos vahintad&n yksi kymmenesosa
yhdistyksen adnioikeutetuista jGsenista sitd ilmoittamansa asian kasittelyd varten
vaatii. Varsinaisia ddnivaltaisia jasenia Igjiliittojen muodossa on
Olympiakomiteassa yhteensa 90, minka lisaksi jasenind on kaksi aanivaltaista
henkilojasenta - tarvitaan vahintaan 10 rohkeaa Igjilittoa, jotka esittaisivat
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vaatimuksen ylimaaraisen kokouksen koolle kutsumisesta yhdistyksen hallitukselle.

Ylimadardisessa kokouksessa tulisi k&siteltdvaksi ehdotus vdaliaikaisen valiokunnan
perustamisesta selvitystydn tilaamiseksi ja tydn kohdentamisen madrittelemiseksi
sekd mahdollinen p&&tos erottaa ja valita vuudet jGsenet hallitukselle. Selvitystydn
tulokset raportoitaisiin talle valiokunnalle, jonka tehtGvanad olisi tiedottaa tuloksista
muille jasenliitoille aiheellisessa laajuudessa. Jasenet voisivat arvioida
Olympiakomitean nykyisen hallituksen luottamusta ja edellytyksid jatkaa
uskottavasti tehtavassé@dan urheilun parhaaksi ja tehdd tarvittaessa yhdistyslain
5:23.1 4-kohdan mukaisen paatéksen mahdollisesta hallituksen erottamisesta,
mikdli luottamusta ei endd ole. Vain talla tavoin, "yksi yli” - periaatteella voidaan
k&sityksemme mukaan varmistaa selvitystydn tuloksellisuus ja sen tulosten
|Gpindkyvyys jGsenten suuntaan.

Yhdessd olemme enemmadn

Sulkapalloliitto on sitoutunut urheiluyhteisdn vastuullisuusohjelmaan ja haluamme
osaltamme olla edistémdassé ndiden yhteisten periaatteiden toteutumista. Emme
koe arvojemme mukaiseksi olla hiljaa tassa vallitsevassa tilanteessa. Koetteko te?
Ja jos nd@in, niin minkd viestin se antaa?

Olemme |Ghettdneet tdman kirjeen Olympiakomitea ry:n jasenliitoille. Toivoisimme,
ettd mikdli koette yhteisen asian yhté tarkedksi kuin me, olisitte yhteydessd
Sulkapalloliiton hallituksen puheenjohtajaan Tytti Saariseen keskustelun jatkamiseksi
yhdessd. Fasilifoimme mielelldmme myos kiinnostuneiden Igijilittojen kesken yhteisen
luottamuksellisen keskustelun huhtikuun aikana. Sen yhteydessd voisimme vield
yhdessd arvioida vaikuttamismahdollisuuksiamme. Tytti on kdytettavissd asiasta

keskustelemiseen myds kahden kesken (puh. 050 544 6127).

Helsingiss& 6.4.2022

Tytti Saarinen Ville Valorinta

Sulkapalloliiton hallituksen puheenjohtaja Sulkapalloliton toiminnanjohtaja
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Poéytakirja nro.5/ Suomen Parkour ry

Hallituksen jarjestaytymiskokous 11.4.2022.

Paikalla:

Ville Laine

Joonas Palsio

Laura Lammi

Kaisla Nurmi

Piitu Viittanen

Mitro Kutvonen 13.30 asti
Panu llén

Laura Lammi

1. Kokouksen avaaminen
Ville Laine avasi kokouksen kello 13.14.

2. Kokouksen sihteerin valinta
Valittiin kokouksen sihteeriksi Laura Lammi.

3. Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

4. Kokouksen ty6jarjestyksen hyviaksyminen
Hyvéaksyttiin tydjarjestys.

5. Yhdistyksen varapuheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan valinta
Valitaan varapuheenjohtajaksi Panu llén.
Valittiin sihteeriksi Mitro Kutvonen.
Valittiin rahastonhoitajaksi Laura Lammi.

6. Yhdistyksen nimenkirjoittajista paattaminen
a. 7§ Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
b. Yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus on hallituksen puheenjohtajalla,

varapuheenjohtajalla ja rahastonhoitajalla kullakin erikseen. Hallitus voi
pddtékselladn myéntad oikeuden yksin kirjoittaa yhdistyksen nimi jollekulle

muulle henkilélle.

7. Hallituksen jasenten vastuualueista sopiminen (Liite 1)
Paatettiin menna liitteen mukaan.

8. Kannanotto Sulkapalloliiton aloitteeseen (Liite 2)

Hallituksella oli myotamielisyytta Sulkapalloliiton ehdotukseen mutta ensin halutaan
kuulla asiasta lisaa. Laura Laittaa viestia Tytti Saariselle, etta halutaan mukaan
keskustelutilaisuuteen.





9. Flow Finland paivamaarat
Siirretdan seuraavaan kokoukseen.

10. Paatetaan hallituksen kokousten poytakirjojen tarkastamisesta

Siirretdan seuraavaan kokoukseen.

11. Kokouksen paattaminen
Paatettiin kokous kello 13.59





Liite 1. Hallituksen vastuualueet.

Ville Laine, puheenjohtaja
- Hallituksen johtaminen
- Kokousten valmistelu ja kokousten puheenjohtajana toimiminen
- SPY:n edustustehtavat
- Hallituksen jasenten ja SPY:n tydntekijdiden hyvinvointi yhdessa vpj:n kanssa
- Seurakehittaminen
- Kiriisiviestinta viestintatiimin kanssa

Panu llén, varapuheenjohtaja
- Puheenjohtajan tehtavien tuuraaminen
- Hallituksen jasenten ja SPY:n tyontekijdiden hyvinvointi yhdessa pj:n kanssa
- Spylenderin paivittaminen
- Pohditaan hallituskauden kuluessa muita tapoja jakaa puheenjohtajan vastuuta

Laura Lammi, sihteeri
- Kokousten sihterdinti tai tuuraajan sopiminen sihteeriksi
- Kokouspoytakirjojen laatiminen, puhtaaksikirjoitus ja arkistointi
- Allekirjoitusten kerddminen poytakirjoihin

Kansainvalinen ty6: Panu llén
- Kansainvalisen tapahtuman Coach Europe jarjestaminen
- Kansainvalinen kontaktointi ja verkostoituminen
- Kansainvalinen viestinta SPY:n toiminnasta

Lajikulttuurivastaava: Janne Laurila (Joonas Palsio, Piitu Viittanen, )
- Yhteyshenkild SPY:n ja parkourskenen valilla
- Keraa ajatuksia ja toiveita SPY:n toimintaan omaehtoisesti parkouria harrastavilta
- Lajikulttuurista ja parkourskenen sisalla tapahtuvista ilmidista tiedottaminen
- Jasenistdn aktiovointi, vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen
- Tulevien hallituslaisten rekrytointi
- Varjohallituksen johtaminen

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovastaava: Piitu Viittanen
- STAY-ryhman johtaminen
- Vahemmistoryhmien harrastusmahdollisuuksien edistaminen
- Rasismin ja syrjinnan vastainen tyo
- Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutuminen ja nakyminen SPY:n viestinnassa

Tapahtumavastaava: Joonas Palsio
- Ministry of Flow -ryhman johtaminen
- Tapahtumatyéryhmien kokoaminen ja johtaminen
- Tapahtumista infoaminen ja tiedottaminen verkkosivuilla ja somessa





- Jasenjarjestojen jarjestamien tapahtumien kokoaminen SPY:n sivustolle ja niista
tiedottaminen

- Parkourtapahtumien ohjeistaminen ja neuvonta

Viestintapaallikko: Viljam Mikkelsson (Kaisla Nurmi, Mitro Kutvonen)

- Viestintatiimin johtaminen

- SpyNet Overlord

- Viestinnan yhtenaisyydesta huolehtiminen

- Visuaalinen ilme ja brandityo

- Ajantasaisen tiedon nakyminen verkkosivuilla

Tiedottaja:
- SPY:n ndkyminen tiedotusvalineissa
- Juttuideoiden tarjoaminen medioille
- Tekstien tarkastaminen ja korjauspyynnot

Koulutusvastaava: Kaisla Nurmi (tyéparina Panu llén)
- Yhteyshenkild SPY:n kouluttajiin
- Koulutusten sisallét yhdessa kouluttajien kanssa
- Koulutusten ajankohdat ja paikat
- Koulutuksista tiedottaminen
- Koulutusmateriaalin kommentointi, arviointi, hyvaksynta

Lapsi- ja nuorisovastaava: Mitro Kutvonen (tyoparina Kaisla Nurmi)
- Lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksien edistaminen
- Yhteyshenkild SPY:n kouluhankkeisiin
- Lastenja nuorten toimintaan liittyva tiedottaminen
- Tyttdjen vahemmistéryhmien edistdminen lapsissa ja nuorissa
- Lapsille suunnatut tapahtumat ja kokeilupaivat
- Nuorisofoorumi





Liite 2

Taustaa lyhyesti:

Olympiakomitea joutui myrskyn silmaan Mika Lehtim&en hairitatapauksen johdosta.
Myo6s muita hairintatapauksia ilmeni ja Olympiakomitean johtamiskulttuuria on
kyseenalaistettu laajasti.

Olympiakomitea piti tiedotustilaisuuden, jossa se kertoi tilaavansa ulkopuolisen
selvityksen Lehtimaen tapauksesta.

Sulkapalloliitto kyseenalaisti sen, voiko hallitus tilata itse itsedan koskevan
selvityksen ja ehdotti ylimaaraisen yhdistyksen kokouksen, jossa esiteltaisiin ehdotus
véliaikaisen valiokunnan perustamisesta, joka tilaisi selvityksen.

Ehdotus:

Pj/tj osallistuu Sulkapalloliiton fasilitoimaan keskustelutilaisuuteen
Odotetaan Olympiakomitean vastinetta ja toimenpiteita
Arvioidaan tilannetta uudestaan seuraavassa hallituksen kokouksessa

Olympiakomitean toimenpiteet tdhan asti:

Olympiakomitean hallitus on kasitellyt tapahtumia kokouksessaan 30.3., ja paattanyt
mm. seuraavista ensivaiheessa toteutettavista toimenpiteista.

Tilaamme riippumattomalta ulkopuoliselta taholta selvityksen, jossa arvioidaan Mika
Lehtimden tapaukseen liittyvaa kokonaisuutta.
Uudistamme Olympiakomitean saantoja ja huippu-urheilun johtamista.

Toteutamme kyselyn hdirinnasta ja epdasiallisesta kaytoksesta laajemmassa liikkunnan
ja urheilun verkostossa.

Lisadmme Olympiakomitean hallituksen ja henkilostdn valistd yhteistyota,
kasittelemme henkildston hallitukselle osoittamat kysymykset ja jarjestamme
yhteisen keskustelutilaisuuden henkilston ja hallituksen valille.

Lisddmme vastuullisuusviestintadmme ja kannustamme entista voimakkaammin
kaikkia Olympiakomiteassa tai urheiluyhteisdssa hairintaa tai epaasiallista kaytosta
kokeneita tai havainneita henkil6ita ilmoittamaan asiasta.

Kehitdmme avoimuutta jasenjdrjestoviestinndssamme. Ensi keskiviikon tj-infossa
vastaamme kaikkiin asiaa koskeviinne kysymyksiinne, ja olen itse tuolloin paikalla.

Otamme tarvittavan lisdajan Huippu-urheiluyksikdn uudelleen organisoitumista
varten. Huippu-urheiluyksikdn johtajana toimii Leena Paavolainen, kunnes uusi
johtaja on valittu. Olympiakomitean hallitus kasittelee uuden johtajan hakuprofiilia
kokouksessaan 19.4. Jatkamme automaattisesti kolmella kuukaudella niiden
Huippu-urheiluyksikdssa toimivien henkildiden tydsuhteita, joiden nykyinen tydsuhde
on katkolla 30.6.





Sulkapalloliiton viesti kaikille lajiliitoille.

Avoin kirje kaikille Olympiakomitea ry:n adnivaltaisille jasenliitoille

Myo6s hiljaisuus on kannanotto

Olympiakomitean vimeaikaiset tapahtumat ovat ravisuttaneet paitsi
urheilukenttdd, myds koko yhteiskuntaa — tassé vastuullisuuden nimeen vannovassa
ajassa tilanne jarkyttad.

Urheillaan ihmisiksi

Olympiakomitea on urheilun Igijilittojen kattojdrjestd, joka sGdantdjensd mukaan
mm. "sitoutuu noudattamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd hyvada
hallintotapaa pd&datdksenteossa”. Urheiluyhteisdlld on vuosille 2020-2024 laadittu
vastuullisuusohjelma "Urheillaan inmisiksi”, ja ohjelman viidestd peruspilarista
ainakin kaksi nayttaytyvat viimeaikaisten uutisten valossa horjuvilta: hyva
hallinto ja turvallinen toimintaympdaristo.

Hyvan hallinnon periaatteen mukaan "toiminta on I&pindkyvad, avointa ja
osallistavaa”. Turvallisen toimintaympdristén julkilausumassa todetaan, ettd
"urheilu tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia. Yksik&an ei koe kiusaamista,
hairintda tai muuta epdasiallista kaytostd”. Edelleen todetaan, ettd "hyvdn
hallinnon mukainen toimintfamme herdttdd luottamusta ja tyytyvaisyyttd, on
osallistavaa ja takaa toiminnan laadun sekd jatkuvuuden”. Olympiakomitea on
tehtavassé@an vaistamattd laajan toimintakentdn esimerkin ndyttdjé — joko
hyvassé tai pahassa. Esimerkkid on helpompi ndyttad, jos oma kotipesd on
kunnossa.

Selvitystyon tarpeet hyvan hallinnon nakokulmasta

Olympiakomitean hallitus on paattanyt tilata rippumattomalta ulkopuoliselta
taholta selvityksen Mika Lehtim&en tapaukseen littyvastd kokonaisuudesta.
Kasityksemme mukaan tahdn kokonaisuuteen liittyy paljon hyvadan hallintoon
littyvid kysymyksid mm. padtdksentekomenettelyn osalta. Padtdksenteko ei
uutisoinnin perusteella vaikuta olleen hyvan hallinnon periaatteiden mukaista.
Julkisten fietojen valossa hallitus mm. joutui tekemdadn p&atdksen Lehtimden
jatkokaudesta iiman olennaisia, puheenjohtajiston tiedossa olleita tietoja.
Lapindkyvad, avointa ja osallistavaa? Luottamusta herattédvad?

Hyvan hallinnon merkitys korostuu siité syystd, ettd se luo perustan myds kaikkien
muiden arvojen, periaatteiden ja sédntdjen toteuttamiselle. Iman hyvad hallintoa





toiminnalta putoaa pohja, eivatkd esimerkiksi vastuullisuusohjelman muutkaan
osatekijat voi toteutua. Hyva hallinto on kaikissa toimintaymparistdissé valttamaton
edellytys sille, ettd mink&danlaista turvallista ja tervettd toimintaympdristéé voidaan
edes rakentaa.

Lapindkyvyys, avoimuus ja osallistavuus linkittyvat hyvassé hallinnossa myds paitsi
siihen, ett@d mahdollista sddntdjen ja yhteisten toimintaperiaatteiden vastaista
foimintaa selvitet@dn ulkopuolisen riippumattoman tahon toimesta, myds siihen,
kenen toimesta tdllaisia toimenpiteita tilataan, miten selvitystyon sisalto
muotoillaan ja kenelle havainnoista raportoidaan.

Jos hallituksen menettely on osa selvitettdvad kokonaisuutta, onko jasenliittojen
mielestd 1apindkyvad ja avointa, ettd selvitystydn tilaa hallitus itse — osittain omaan
toimintaansa kohdistuen? Miten varmistetaan selvitystydn kohdentuminen oikeisiin
asioihine Olisi ikavad

ja kestaGmatontd, jos ulkopuolinen selvitys ei pddse pureutumaan ydinongelmiin,
koska kovin montaa "siloiteltua” padatdstd ei Olympiakomitean uskottavuus
valttdmatta kestd. Tarvitaan aidon rehellistd selvitystydtd ja oikein kohdennettu
toimeksianto, jossa uskalletaan katsoa tilannetta sellaisena kuin se on —ilman,
ettd taustalla on mitddn epdasiallisia vaikuttimia tai "oman tontin suojelua”.

Jos taman myrskyn keskella urheiluyhteis6 ei tuo aantaan kuuluviin, niin koska
sitten? Kulttuuri muuttuu vain tekojen kautta ja yksi hankala keskustelu kerrallaan.
Tama keskustelu olisi nyt syytd avata ja mahdollisimman laagjalla rintamalla. Vai
tyydymmekd jGsenliitoissa katsomaan toimintaa |&pi sormien ja mitd me tallé
viestimme omille jGsenillemme ja jésenseuroillemme? Mitkda ovat ne todelliset arvot,
jotka toimintaamme ohjaavat?

Vaatimus ylimaaraisen kokouksen jarjestamiseksi

Tytti Saarinen ehdotti puheenjohtaja Vapaavuorelle tGnadn 6.4.2022 pidetyssé
tiedotustilaisuudessa, ettd jarjestdn kokous k&sittelisi valiokunnan nimittdmista
selvitystd& varten. Hallitus voi padttad tallaisen kokouksen koolle kutsumisesta.
Asia ei yllatykseksemme saanut kannatusta puheenjohtajalta.

Yhdistyslain 5 luvun 20 §:n ja Olympiakomitean sa@ntdjen 9 §:n mukaan yhdistyksen
ylim&dardinen kokous on pidettédvé mm. silloin, jos vahintad&n yksi kymmenesosa
yhdistyksen adnioikeutetuista jGsenista sitd ilmoittamansa asian kasittelyd varten
vaatii. Varsinaisia ddnivaltaisia jasenia Igjiliittojen muodossa on
Olympiakomiteassa yhteensa 90, minka lisaksi jasenind on kaksi aanivaltaista
henkilojasenta - tarvitaan vahintaan 10 rohkeaa Igjilittoa, jotka esittaisivat





vaatimuksen ylimaaraisen kokouksen koolle kutsumisesta yhdistyksen hallitukselle.

Ylimadardisessa kokouksessa tulisi k&siteltdvaksi ehdotus vdaliaikaisen valiokunnan
perustamisesta selvitystydn tilaamiseksi ja tydn kohdentamisen madrittelemiseksi
sekd mahdollinen p&&tos erottaa ja valita vuudet jGsenet hallitukselle. Selvitystydn
tulokset raportoitaisiin talle valiokunnalle, jonka tehtGvanad olisi tiedottaa tuloksista
muille jasenliitoille aiheellisessa laajuudessa. Jasenet voisivat arvioida
Olympiakomitean nykyisen hallituksen luottamusta ja edellytyksid jatkaa
uskottavasti tehtavassé@dan urheilun parhaaksi ja tehdd tarvittaessa yhdistyslain
5:23.1 4-kohdan mukaisen paatéksen mahdollisesta hallituksen erottamisesta,
mikdli luottamusta ei endd ole. Vain talla tavoin, "yksi yli” - periaatteella voidaan
k&sityksemme mukaan varmistaa selvitystydn tuloksellisuus ja sen tulosten
|Gpindkyvyys jGsenten suuntaan.

Yhdessd olemme enemmadn

Sulkapalloliitto on sitoutunut urheiluyhteisdn vastuullisuusohjelmaan ja haluamme
osaltamme olla edistémdassé ndiden yhteisten periaatteiden toteutumista. Emme
koe arvojemme mukaiseksi olla hiljaa tassa vallitsevassa tilanteessa. Koetteko te?
Ja jos nd@in, niin minkd viestin se antaa?

Olemme |Ghettdneet tdman kirjeen Olympiakomitea ry:n jasenliitoille. Toivoisimme,
ettd mikdli koette yhteisen asian yhté tarkedksi kuin me, olisitte yhteydessd
Sulkapalloliiton hallituksen puheenjohtajaan Tytti Saariseen keskustelun jatkamiseksi
yhdessd. Fasilifoimme mielelldmme myos kiinnostuneiden Igijilittojen kesken yhteisen
luottamuksellisen keskustelun huhtikuun aikana. Sen yhteydessd voisimme vield
yhdessd arvioida vaikuttamismahdollisuuksiamme. Tytti on kdytettavissd asiasta

keskustelemiseen myds kahden kesken (puh. 050 544 6127).

Helsingiss& 6.4.2022

Tytti Saarinen Ville Valorinta

Sulkapalloliiton hallituksen puheenjohtaja Sulkapalloliton toiminnanjohtaja
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