
Hallituksen kokous 8/2022 esityslista

Paikalla:

Panu Ilén (pj)
Joonas Palsio
Laura Lammi
Kaisla Nurmi
Piitu viittanen liittyi klo 10.08

1. Kokouksen avaaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10. Sihteeriksi valittiin Laura Lammi.

2. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

3. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Hyväksyttiin työjärjestys. Lisäys kohdaksi 11. puheenjohtajien kulukorvausten
hyväksyminen kevään osalta.

4. Tiede- ja kulttuuritapahtuma
Pohdittiin, saadaanko vielä Sivistymättömien ohjelman alkuun vai tähdätäänkö
syksylle erilliseksi tapahtumaksi tai Armageddonin yhteyteen?

Joonas ehdotti että olisi ennen Sivistymättömät-festaria perjantaina.
(Piitu Liittyi Zoomiin). Ehdotetaan yliopistoa kumppaniksi, kysytään voitaisiko olla
Turun Yliopistolla. Sami Kalajaa ehdotettu puhujaksi. Kysytään Viljamilta ja Villeltä
vielä mitä olivat ajatelleet. Koska tämä ei ole budjetissa, todettiin, että pitää pyytää
pääsymaksu. Tämän sekä aikataulun kiireellisyyden vuoksi päätettiin ajankohdaksi
mielummin syksy esimerkiksi jäsenjärjestöpäivän yhteydessä.

5. Kouluttajavalinnat

Kouluttajarekry toteutettiin maaliskuussa 2022. Kirjataan valinnat.

Koulutustiimiin valittiin:
Kaisla Nurmi (kouluttaja ja koulutuskehittäjä)
Iida Laiho (kouluttaja ja koulutuskoordinaattori)
Panu Ilén (kouluttaja)
Sanni Vesterinen (kouluttaja)
Mikko Kervinen (kouluttaja)
Viljam Mikkelsson (kouluttaja)

Lisäksi koulutustiimissä jatkavat:
Ville Leppänen (pääkouluttaja)
Janne Eskelinen (pääkouluttaja)



Ville Laine (kouluttaja ja koulutuskehittäjä)

6. Laineen ylimenneet hanketunnit (LIITE 1)
Päätettiin maksaa 500e tässä kohtaa (sisältäen työnantajakulut). Päätettiin, että
lokakuun loppuun mennessä pitää tehdä päätös maksetaanko lisää vai ei.

7. Tilannekatsaus

Coach Europe
Kolme kutsu-coachia valittu: Alex Pownall, Kirsten Access Parkourilta ja Henri
Hänninen Athleticalta. Ilmoittautuminen Tickted-palvelussa. CE on Vallilassa.
Ytitetään vielä kysyä voisiko Akatemian ohjaajapäivä olla Helsingissä. Panda ja Laura
yrittävät saada paltsua vielä Ville Leppäsen kanssa ja jos ei ehdi niin Panda soittaa.

Flow Finland
Mysterriflow oli onnistunut, samoin Lahti.

Girls & co.
Crista ja Piitu koordinoivat kiertuetta osana Sirkushanketta. Alkanut Tampereella ja
jamikulttuuria siellä käynnistynyt kivasti sitä kautta. Seuraavaksi Jyväskylä.

Nuorisotyö
Mitron kanssa pohdittu nuorisoforumia. Kaisla ja Mette soittavat onnistuisiko
sirkushankkeen yhteydessä, jossa mietitään Back to Schoolia.
Kyselyjen kohderyhmäksi mietitty: Alle 10v ja 10-15v ja yli 15v. Ovat pohtineet että
olisi kiva saada nuorten oma “varjohallitus”. Budjettia tarvittaisi tälle.

8. Hankekausi 3 /opiskelijahanke
Valittiin Martin van Wetten ja Ulla Kiili jatkamaan hankkeessa 3 samoissa rooleissa.

9. Pitkän matkan matkakorvaus
Päätettiin, että yli 100km matkoilla, 100km ylittäviltä osuuksilta per km työmatkoilla
matkakorvaus 0,30€/km. Henkilökoht syystä autolla meno 0,20€/km
Muuten mennään kilometrikorvauksissa verottajan sivujen mukaan.

10. Toimihenkilöille korvaus oman kannettavan tietokoneen käytöstä
Esitys (Martin van Wetten) liite 2.

Siirrettiin seuraavaan kokoukseen, jota ennen selvitetään mitä vakuutus työvälineille
maksaa.

11. Puheenjohtajien kulukorvausten hyväksyminen kevään osalta
Procountorissa ei näkynyt kaikki, joten siirretään seuraavaan.



12. seuraava kokous
Seuraava kokous pidetään 18.7. klo 10.00.

13. Kokouksen päättäminen

____________________________________ ____________________________________
Panu Ilén, puheenjohtaja Laura Lammi, sihteeri

____________________________________ ____________________________________



LIITE 1

Lyhyesti

Loppuvuodesta 2021 käynnistyneen kerhohankkeen lopputuloksena syntyi PK Alkeet-koulutus,
koulutuspolun uudistus, sekä SPY:n suositukset kerhotoiminnan järjestämisestä. Merkittävä
osa Villen tekemästä työstä tapahtui hankerahan jo loputtua.

Taustaa

● Kerhohankkeen tuntimäärät eivät alkuunkaan riittäneet PK Alkeet-kurssin kehittämiseen
ja materiaalin tuottamiseeen. Taustalla toisaalta Villen (koulutuskehittäjä) ja Pandan
(projektipäällikkö) epäonnistuminen hankkeen projektisuunnitelmaa tehdessä ja
koulutuskehityksen työmäärää arvioidessa, toisaalta halu saada koulutus ajoissa auki.

● Hanke alkoi marraskuussa 2021. Kaikkien muiden palkat hankkeesta on maksettu.
Villeltä osa (=hankebudjetin mukainen summa) hankkeen eteen tehdyistä töistä on
maksettu, osa maksamatta.

● Ville on alusta asti tiennyt, että merkittävä osa palkoista voi jäädä saamatta. Päätös
tehdä töitä tästä huolimatta on ollut Villen oma valinta, jonka on mahdollistanut
henkilökohtainen taloudellisesti vakaa tilanne ja työn merkityksen tunne. :)

● SPY:n taloustilanne on varsin tiukka tänäkin vuonna, joten koko summan maksaminen
yleisavustuksesta ei ole nyt ajankohtaista.

● Villen toive on, että hallitus tekee päätöksen SPY:n etu edellä.

Maksamatta jääneet tunnit

Koulutuskehitystunteja on maksamatta 93,5h (19€/h) = 1776,50€

Ehdotus

● Maksetaan nyt neljännes kaikista maksamatta jääneistä palkoista
1776,50€/4= 444,10€

● Mikäli SPY:n budjetti kesän jälkeen näyttää tasapainoiselta,hallitus tekee päätöksen
loppujen maksamisesta osittain tai kokonaan.

http://parkour.fi/koulutus
http://parkour.fi/koulutus
https://www.parkour.fi/hsm-kerhot/


Liite 2

ESITYS HENKILÖKOHTAISEN KANNETTAVAN TAI MUUN TYÖVÄLINEEN
KÄYTTÖKORVAUKSESTA TOIMIHENKILÖILLE

Suomen Parkour Yhdistyksellä ei ole, toiminnanjohtajaa lukuun ottamatta, tarjota
kannettavaa tietokonetta työsuhteisille toimihenkilöille työtehtävien tekemiseksi.
Työtehtävien suorittaminen on edellyttänyt henkilökohtaisen kannettavan tietokoneen
käyttöä. Työvälineiden hankinta on kuitenkin työnantajan velvollisuus, mutta tästä
velvollisuudesta on joustettu, sillä monet toimihenkilöt tekevät vain määrä- ja osa-aikaisesti
töitä SPY:lle. On kuitenkin huomioitava, että

1. henkilökohtaisen kannettavan tietokoneen työkäyttö aiheuttaa kulumista, käyttöajan
lyhenemistä ja huoltotarvetta laitteelle, jota työnantaja ei nykyisellään kompensoi ja nämä
kulut jäävät työntekijän omalle vastuulle

2. henkilökohtainen kannettava tietokone ei ole työnantajan vakuuttama työajalla (ml
työmatkat) ja kannettavalle aiheutuneet vahingot jäävät työntekijän itselleen korvattaviksi

Esitän, että hallitus ryhtyy toimenpiteisiin henkilökohtaisen kannettavan työkäytöstä
aiheutuvien kulujen kompensoimiseksi sekä vakuuttamiseksi. Toimihenkilölle maksetaan
erillinen korvaus henkilökohtaisen kannettavan työkäytöstä siten, että korvaus on suhteessa
työntekijän työaikaan. Kompensaatio sisältää korvausta sekä kannettavan tietokoneen
hankintahinnasta että normaaleista, odotetuista huoltokuluista.

Esimerkiksi kannettavan hankintahinnaksi voidaan olettaa 600 euroa, käyttöiäksi neljä vuotta
ja vuosittaisiksi huoltokustannuksiksi 150 euroa. Täyttä viikkotyöaikaa tekevän
kompensaatio olisi 100% vuosittaisista kuluista eli (600 / 4) + 150 x 1 = 300 euroa vuodessa.
Mikäli työaika taas on 10 tuntia viikossa, korvaus olisi (600 / 4) + 150 x 0,25 = 75 euroa ja
niin edelleen. Kertoimeen vaikuttaa myös työajan pituus (jos alle 1 vuosi)

Esitetyt summat ja laskentakaavat ovat havainnollistavia.

Vakuutuksen osalta esitän, että SPY selvittää ja tilaa vakuutuksen henkilökohtaisille
työvälineiden vahinkojen varalle silloin, kun työvälineet ovat käytössä työajalla.
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Hallituksen kokous 8/2022 esityslista


Paikalla:


Panu Ilén (pj)
Joonas Palsio
Laura Lammi
Kaisla Nurmi
Piitu viittanen liittyi klo 10.08


1. Kokouksen avaaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10. Sihteeriksi valittiin Laura Lammi.


2. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.


3. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Hyväksyttiin työjärjestys. Lisäys kohdaksi 11. puheenjohtajien kulukorvausten
hyväksyminen kevään osalta.


4. Tiede- ja kulttuuritapahtuma
Pohdittiin, saadaanko vielä Sivistymättömien ohjelman alkuun vai tähdätäänkö
syksylle erilliseksi tapahtumaksi tai Armageddonin yhteyteen?


Joonas ehdotti että olisi ennen Sivistymättömät-festaria perjantaina.
(Piitu Liittyi Zoomiin). Ehdotetaan yliopistoa kumppaniksi, kysytään voitaisiko olla
Turun Yliopistolla. Sami Kalajaa ehdotettu puhujaksi. Kysytään Viljamilta ja Villeltä
vielä mitä olivat ajatelleet. Koska tämä ei ole budjetissa, todettiin, että pitää pyytää
pääsymaksu. Tämän sekä aikataulun kiireellisyyden vuoksi päätettiin ajankohdaksi
mielummin syksy esimerkiksi jäsenjärjestöpäivän yhteydessä.


5. Kouluttajavalinnat


Kouluttajarekry toteutettiin maaliskuussa 2022. Kirjataan valinnat.


Koulutustiimiin valittiin:
Kaisla Nurmi (kouluttaja ja koulutuskehittäjä)
Iida Laiho (kouluttaja ja koulutuskoordinaattori)
Panu Ilén (kouluttaja)
Sanni Vesterinen (kouluttaja)
Mikko Kervinen (kouluttaja)
Viljam Mikkelsson (kouluttaja)


Lisäksi koulutustiimissä jatkavat:
Ville Leppänen (pääkouluttaja)
Janne Eskelinen (pääkouluttaja)







Ville Laine (kouluttaja ja koulutuskehittäjä)


6. Laineen ylimenneet hanketunnit (LIITE 1)
Päätettiin maksaa 500e tässä kohtaa (sisältäen työnantajakulut). Päätettiin, että
lokakuun loppuun mennessä pitää tehdä päätös maksetaanko lisää vai ei.


7. Tilannekatsaus


Coach Europe
Kolme kutsu-coachia valittu: Alex Pownall, Kirsten Access Parkourilta ja Henri
Hänninen Athleticalta. Ilmoittautuminen Tickted-palvelussa. CE on Vallilassa.
Ytitetään vielä kysyä voisiko Akatemian ohjaajapäivä olla Helsingissä. Panda ja Laura
yrittävät saada paltsua vielä Ville Leppäsen kanssa ja jos ei ehdi niin Panda soittaa.


Flow Finland
Mysterriflow oli onnistunut, samoin Lahti.


Girls & co.
Crista ja Piitu koordinoivat kiertuetta osana Sirkushanketta. Alkanut Tampereella ja
jamikulttuuria siellä käynnistynyt kivasti sitä kautta. Seuraavaksi Jyväskylä.


Nuorisotyö
Mitron kanssa pohdittu nuorisoforumia. Kaisla ja Mette soittavat onnistuisiko
sirkushankkeen yhteydessä, jossa mietitään Back to Schoolia.
Kyselyjen kohderyhmäksi mietitty: Alle 10v ja 10-15v ja yli 15v. Ovat pohtineet että
olisi kiva saada nuorten oma “varjohallitus”. Budjettia tarvittaisi tälle.


8. Hankekausi 3 /opiskelijahanke
Valittiin Martin van Wetten ja Ulla Kiili jatkamaan hankkeessa 3 samoissa rooleissa.


9. Pitkän matkan matkakorvaus
Päätettiin, että yli 100km matkoilla, 100km ylittäviltä osuuksilta per km työmatkoilla
matkakorvaus 0,30€/km. Henkilökoht syystä autolla meno 0,20€/km
Muuten mennään kilometrikorvauksissa verottajan sivujen mukaan.


10. Toimihenkilöille korvaus oman kannettavan tietokoneen käytöstä
Esitys (Martin van Wetten) liite 2.


Siirrettiin seuraavaan kokoukseen, jota ennen selvitetään mitä vakuutus työvälineille
maksaa.


11. Puheenjohtajien kulukorvausten hyväksyminen kevään osalta
Procountorissa ei näkynyt kaikki, joten siirretään seuraavaan.







12. seuraava kokous
Seuraava kokous pidetään 18.7. klo 10.00.


13. Kokouksen päättäminen


____________________________________ ____________________________________
Panu Ilén, puheenjohtaja Laura Lammi, sihteeri


____________________________________ ____________________________________







LIITE 1


Lyhyesti


Loppuvuodesta 2021 käynnistyneen kerhohankkeen lopputuloksena syntyi PK Alkeet-koulutus,
koulutuspolun uudistus, sekä SPY:n suositukset kerhotoiminnan järjestämisestä. Merkittävä
osa Villen tekemästä työstä tapahtui hankerahan jo loputtua.


Taustaa


● Kerhohankkeen tuntimäärät eivät alkuunkaan riittäneet PK Alkeet-kurssin kehittämiseen
ja materiaalin tuottamiseeen. Taustalla toisaalta Villen (koulutuskehittäjä) ja Pandan
(projektipäällikkö) epäonnistuminen hankkeen projektisuunnitelmaa tehdessä ja
koulutuskehityksen työmäärää arvioidessa, toisaalta halu saada koulutus ajoissa auki.


● Hanke alkoi marraskuussa 2021. Kaikkien muiden palkat hankkeesta on maksettu.
Villeltä osa (=hankebudjetin mukainen summa) hankkeen eteen tehdyistä töistä on
maksettu, osa maksamatta.


● Ville on alusta asti tiennyt, että merkittävä osa palkoista voi jäädä saamatta. Päätös
tehdä töitä tästä huolimatta on ollut Villen oma valinta, jonka on mahdollistanut
henkilökohtainen taloudellisesti vakaa tilanne ja työn merkityksen tunne. :)


● SPY:n taloustilanne on varsin tiukka tänäkin vuonna, joten koko summan maksaminen
yleisavustuksesta ei ole nyt ajankohtaista.


● Villen toive on, että hallitus tekee päätöksen SPY:n etu edellä.


Maksamatta jääneet tunnit


Koulutuskehitystunteja on maksamatta 93,5h (19€/h) = 1776,50€


Ehdotus


● Maksetaan nyt neljännes kaikista maksamatta jääneistä palkoista
1776,50€/4= 444,10€


● Mikäli SPY:n budjetti kesän jälkeen näyttää tasapainoiselta,hallitus tekee päätöksen
loppujen maksamisesta osittain tai kokonaan.



http://parkour.fi/koulutus

http://parkour.fi/koulutus

https://www.parkour.fi/hsm-kerhot/





Liite 2


ESITYS HENKILÖKOHTAISEN KANNETTAVAN TAI MUUN TYÖVÄLINEEN
KÄYTTÖKORVAUKSESTA TOIMIHENKILÖILLE


Suomen Parkour Yhdistyksellä ei ole, toiminnanjohtajaa lukuun ottamatta, tarjota
kannettavaa tietokonetta työsuhteisille toimihenkilöille työtehtävien tekemiseksi.
Työtehtävien suorittaminen on edellyttänyt henkilökohtaisen kannettavan tietokoneen
käyttöä. Työvälineiden hankinta on kuitenkin työnantajan velvollisuus, mutta tästä
velvollisuudesta on joustettu, sillä monet toimihenkilöt tekevät vain määrä- ja osa-aikaisesti
töitä SPY:lle. On kuitenkin huomioitava, että


1. henkilökohtaisen kannettavan tietokoneen työkäyttö aiheuttaa kulumista, käyttöajan
lyhenemistä ja huoltotarvetta laitteelle, jota työnantaja ei nykyisellään kompensoi ja nämä
kulut jäävät työntekijän omalle vastuulle


2. henkilökohtainen kannettava tietokone ei ole työnantajan vakuuttama työajalla (ml
työmatkat) ja kannettavalle aiheutuneet vahingot jäävät työntekijän itselleen korvattaviksi


Esitän, että hallitus ryhtyy toimenpiteisiin henkilökohtaisen kannettavan työkäytöstä
aiheutuvien kulujen kompensoimiseksi sekä vakuuttamiseksi. Toimihenkilölle maksetaan
erillinen korvaus henkilökohtaisen kannettavan työkäytöstä siten, että korvaus on suhteessa
työntekijän työaikaan. Kompensaatio sisältää korvausta sekä kannettavan tietokoneen
hankintahinnasta että normaaleista, odotetuista huoltokuluista.


Esimerkiksi kannettavan hankintahinnaksi voidaan olettaa 600 euroa, käyttöiäksi neljä vuotta
ja vuosittaisiksi huoltokustannuksiksi 150 euroa. Täyttä viikkotyöaikaa tekevän
kompensaatio olisi 100% vuosittaisista kuluista eli (600 / 4) + 150 x 1 = 300 euroa vuodessa.
Mikäli työaika taas on 10 tuntia viikossa, korvaus olisi (600 / 4) + 150 x 0,25 = 75 euroa ja
niin edelleen. Kertoimeen vaikuttaa myös työajan pituus (jos alle 1 vuosi)


Esitetyt summat ja laskentakaavat ovat havainnollistavia.


Vakuutuksen osalta esitän, että SPY selvittää ja tilaa vakuutuksen henkilökohtaisille
työvälineiden vahinkojen varalle silloin, kun työvälineet ovat käytössä työajalla.
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      /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Hypd4Mgns
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/documents/SJ5UVzx2j
     Panda
     Ilén
     panu.ilen@parkour.fi
     signed
     
     2001:999:600:3048:c406:217e:8465:d602
     email
     2023-01-26T15:02:38.113Z
   
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Hypd4Mgns
     Panda
     Ilén
     2001:999:600:3048:c406:217e:8465:d602
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-01-27T15:43:38.456Z
    HyJ_VMehj
    
     
      Amazon CloudFront
      2001:14bb:c4:2149:8116:b27c:eb7d:9b9
      2023-01-27T15:43:38.396Z
    
     HyJ_VMehj
     2023-01-27T15:43:38.396Z
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/HyJ_VMehj
     /envelopes/rJt8VGl3s
   
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/HyJ_VMehj
     Laura
     Lammi
     2001:14bb:c4:2149:8116:b27c:eb7d:9b9
   
  
   
    signature.created
    2023-01-27T15:43:51.587Z
    SJ5UVzx2j.HyJ_VMehj
    
     SJ5UVzx2j.HyJ_VMehj
     /envelopes/rJt8VGl3s/documents/SJ5UVzx2j/signatures/SJ5UVzx2j.HyJ_VMehj
     
      /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/HyJ_VMehj
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/documents/SJ5UVzx2j
     Laura
     Lammi
     laura.lammi@parkour.fi
     signed
     
     2001:14bb:c4:2149:8116:b27c:eb7d:9b9
     email
     2023-01-27T15:43:51.565Z
   
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/HyJ_VMehj
     Laura
     Lammi
     2001:14bb:c4:2149:8116:b27c:eb7d:9b9
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-01-27T22:21:13.748Z
    Sya9Vzl3o
    
     
      Amazon CloudFront
      91.155.235.139
      2023-01-27T22:21:13.723Z
    
     Sya9Vzl3o
     2023-01-27T22:21:13.723Z
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sya9Vzl3o
     /envelopes/rJt8VGl3s
   
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sya9Vzl3o
     Kaisla
     Nurmi
     91.155.235.139
   
  
   
    notification.sent
    2023-01-31T18:36:45.332Z
    a-t2oIPlh
    
     a-t2oIPlh
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sy19NMgho/notifications/a-t2oIPlh
     +358442614132
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sy19NMgho
     e66cd234-f4fc-52cb-9470-8e679501a447
     sms-sent
   
    
  
   
    recipient.envelope.opened
    2023-02-01T11:30:08.634Z
    Sy19NMgho
    
     
      Amazon CloudFront
      2001:14bb:a5:c025:cf1d:152a:e3f1:e373
    
     Sy19NMgho
     2023-02-01T11:30:08.606Z
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sy19NMgho
     /envelopes/rJt8VGl3s
   
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sy19NMgho
     Joonas
     Palsio
     2001:14bb:a5:c025:cf1d:152a:e3f1:e373
   
  
   
    signature.created
    2023-02-01T11:32:13.664Z
    SJ5UVzx2j.Sy19NMgho
    
     SJ5UVzx2j.Sy19NMgho
     /envelopes/rJt8VGl3s/documents/SJ5UVzx2j/signatures/SJ5UVzx2j.Sy19NMgho
     
      /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sy19NMgho
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/documents/SJ5UVzx2j
     Joonas
     Palsio
     joonas.palsio@parkour.fi
     signed
     
     2001:14bb:a5:c025:cf1d:152a:e3f1:e373
     email
     2023-02-01T11:32:13.645Z
   
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sy19NMgho
     Joonas
     Palsio
     2001:14bb:a5:c025:cf1d:152a:e3f1:e373
   
  
   
    notification.sent
    2023-02-01T22:00:03.089Z
    3Ua3YT1Ru
    
     3Ua3YT1Ru
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sya9Vzl3o/notifications/3Ua3YT1Ru
     +358503458696
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sya9Vzl3o
     19435835-0466-533b-bf5f-0461e7455ac9
     sms-sent
   
    
  
   
    notification.sent
    2023-02-02T13:04:55.588Z
    GqwsaudZl
    
     GqwsaudZl
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sya9Vzl3o/notifications/GqwsaudZl
     +358503458696
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sya9Vzl3o
     ac782000-4d63-501a-9939-7c55fa54e811
     sms-sent
   
    
  
   
    signature.created
    2023-02-02T13:06:54.937Z
    SJ5UVzx2j.Sya9Vzl3o
    
     SJ5UVzx2j.Sya9Vzl3o
     /envelopes/rJt8VGl3s/documents/SJ5UVzx2j/signatures/SJ5UVzx2j.Sya9Vzl3o
     
      /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sya9Vzl3o
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/documents/SJ5UVzx2j
     Kaisla
     Nurmi
     kaisla.nurmi@parkour.fi
     signed
     
     2001:999:251:83de:194c:c044:5cca:9dbc
     email
     2023-02-02T13:06:54.909Z
   
    
     /envelopes/rJt8VGl3s/recipients/Sya9Vzl3o
     Kaisla
     Nurmi
     2001:999:251:83de:194c:c044:5cca:9dbc
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